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Nuovo REGOLAMENTO INTERNO SIRTS

(Approvato in Assemblea Generale il 30 maggio 2026)

Nella stesura di questo documento ¢ stato scelto di usare l'asterisco (*) come forma di linguaggio inclusivo per
superare sia il maschile sovraesteso che la ripetizione del maschile e del femminile. Siamo consapevoli che non
esiste una sola soluzione al tema, né una che sia interamente soddisfacente, e questo documento € stato
approvato nella possibilita di modificare questa scelta qualora il confronto interno alla SIRTS ne individuasse di
migliori o piu condivise. AL momento, & stato ritenuto che l'uso dell’asterisco coniughi una certa facilita di
applicazione con un posizionamento chiaro rispetto all'importanza di uno sguardo inclusivo a tutte le soggettivita.

1. Soci*
Sono previsti 2 tipologie di soci*: |* Soci* Ordinari* e [* Soci* Didatta.

i. Peressere Soci* Ordinari* € necessario:
a. Aver completato un training quadriennale di specializzazione in psicoterapia sistemico-
relazionale;
oppure:
Avere un curriculum di formazione sistemica di qualita equivalente alla specializzazione
quadriennale in psicoterapia sistemico-relazionale;
Essere presentat* da un* Soci* Ordinari*;
Fare domanda di ammissione al Direttivo, che vaglia la presenza dei criteri necessari, accetta in
prima istanza e presenta la candidatura al’Assemblea per la ratifica;
d. Ricevere il parere favorevole, con votazione a maggioranza semplice, da parte dell’Assemblea.
ii. Perdiventare Soci* Didatta € necessario:
a. Essere Soci* Ordinari* SIRTS da almeno 3 anni;
b. Avere completato un training da didatta di 4 anniin una scuola di specializzazione in psicoterapia
sistemico-relazionale (curriculum didattico);
oppure:
Avere completato un Dottorato di ricerca in psicologia o scienze sociali (curriculum scientifico);
oppure:
Avere una equivalente comprovata esperienza scientifica e/o formativa nella clinica sistemica.
c. Avere pubblicazioni scientifiche di argomento sistemico, sia orali (presentazioni a convegni) che
scritte;
d. Ricevere lavallo della Commissione Scientifico Didattica o, in sua vece, quello del Consiglio
Direttivo.

2. Alliev* Sostenitor*

E prevista la figura dell’Alliev* Sostenitor* che, senza configurarsi come soci*, senza diritto di voto, né di
eleggibilita, permette di partecipare agli eventi della SIRTS godendo di riduzioni dedicate all* Soci*
(partecipazione gratuita agli eventi SIRTS). Per poter essere Alliev* Sostenitor* € necessario essere iscritt* ad una
scuola di specializzazione in psicoterapia sistemico-relazionale. La tessera di Alliev* Sostenitor* viene rilasciata
dietro contributo pari alla meta della quota associativa.
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3. Funzionamento del Direttivo

Il Direttivo nello svolgimento dei compiti previsti dallo Statuto concerta le decisioni trai membri. Qualora non trovi

accordo mette ai voti le decisioni. Se il voto dei membri del Direttivo risultasse in parita, il voto dell* Presidente

vale doppio.

4. Specifiche sulla Commissione Scientifica Didattica

L* Presidente convoca in apposita riunione |* Soc* Didatt* (in regola con il pagamento della quota associativa)

che eleggono sette membri della Commissione Scientifica Didattica, che restano in carica tre anni e sono

rieleggibili per una sola volta di seguito. La Commissione a sua volta elegge al proprio interno un* Presidente.

Due membri della Commissione devono essere eletti tra i membri del Direttivo; quindi, [* Soc* Didatt*
esprimono due voti separati per [* componenti della Commissione scelt* nel Direttivo e per tutti gli altri.
| due componenti della Commissione eletti nel Direttivo devono essere prioritariamente anche Soc*
Didatt*, qualora pero nel Direttivo non ci siano Soci* Didatt*, in deroga a tale qualifica, possono essere
votati tutti i membri del Direttivo.

La Commissione Scientifica Didattica si riunisce per esaminare i curricula dell* Soci* Ordinari* che
desiderano essere riconosciuti come Soc* Didatt* su segnalazione delle richieste da parte dell*
Presidente.

La Commissione organizza una volta 'anno un evento aperto, con i contributi dell* Soci* Didatt*, con
tema sulla didattica e sulla ricerca, il cui budget € deciso dal Direttivo.

5. Assemblea dell* Soci*

vi.

vii.

L’Assemblea ordinaria annuale € convocata una volta all’anno in prima convocazione entro il 30 aprile e
in seconda convocazione non oltre il quindicesimo giorno successivo.

L’Assemblea viene convocata dal Segretario, su delega dell* Presidente e delibera del Direttivo, tramite
mail rivolta a tutt* [* Soci*, con un messaggio contenente data, ora, luogo della prima e della seconda
convocazione e l'ordine del giorno, con un preavviso minimo di 15 giorni. Pud essere in presenza oppure
tramite piattaforme on-line o in forma ibrida.

Tutt* I* soci* possono nel corso dell’anno proporre temi da mettere all’ordine del giorno prima che
I’Assemblea sia convocata inviando una mail al Segretario, oppure chiedendo di aggiungere temi alla voce
“varie ed eventuali” al momento dell’Assemblea.

L’Assemblea, come da Statuto, approva il bilancio consuntivo e preventivo e orienta il programma
annuale dell’attivita scientifica, durante la sua prima convocazione successiva all’elezione del Direttivo.
Durante U'Assemblea la modalita di voto di default € per alzata di mano. Comunque chiunque pud
richiedere il voto segreto su uno o tutti i punti all’O.d.G. durante o prima dell’Assemblea.

La partecipazione di esterni all’Assemblea deve essere proposta e votata dall’Assemblea stessa, anche
se annunciata dal Direttivo nella convocazione.

Durante ’Assemblea € compito del Segretario predisporre la raccolta delle firme, verificare il numero dei
partecipanti con diritto di voto ai fini della validita della stessa, stilare il verbale e trasmetterlo
successivamente a tutt* [* Soci*
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6. Elezioni

Nella convocazione dell’Assemblea in cui € previsto il rinnovo delle cariche societarie viene indicato il
giorno limite per presentare le candidature a Presidente, Tesorier* e Segretari*, e a consiglier*.

La data limite per presentare le candidature deve essere almeno 10 giorni dopo la convocazione e 5 giorni
prima dell’Assemblea, cosi da lasciare giorni utili per proporre la propria candidatura e pensare
sull’espressione del proprio voto.

Le candidature devono essere inviate via mail al* Segretari* che ne pubblica la lista in una mail collettiva
ai soci al piu presto.

Qualora 5 giorni prima dell’Assemblea non ci siano candidature sufficienti ad eleggere un Direttivo
sottonumerario di almeno 7 persone incluse le tre cariche principali, I* Segretari* comunica che
rimangono aperte le candidature fino all’Assemblea.

In caso di parita nel voto, si privilegia in prima battuta U'anzianita di associazione e in seconda battuta
l’anzianita di iscrizione all’Albo professionale.

7. Iniziative di formazione

Le iniziative di formazione includono presentazioni di libri, giornate seminariali, congressi e altri eventi di
interesse scientifico.
Sono approvate dal Direttivo su proposta di qualunque Soci*.
La Commissione Scientifica Didattica, su richiesta del Direttivo, (da Statuto) da parere consultivo al
Direttivo sulle iniziative.
L’evento annuale dell* Soci* Didatt* SIRTS € organizzato direttamente dalla Commissione Scientifica
Didattica, € rivolto a tutt* |* Soci*, ma non esclusivamente, e prevede conduzione, relazioni e
presentazioni da parte di:

a. Soci* Didatt™*;

e. Altre persone che siano state ritenute da parte della Commissione Scientifico Didattica di

interesse scientifico per la SIRTS.

8. Patrocinio di eventi e ricerche

Il Direttivo da il patrocinio ad eventi e progetti di ricerca, supportato anche dal parere della Commissione

Scientifica Didattica. Gli eventi e i progetti patrocinati devono essere coerenti con gli obiettivi di SIRTS.

9. Quaderni SIRTS

| Quaderni SIRTS sono il giornale scientifico della Societa. Il Direttivo stabilisce ogni anno un budget per la sua
gestione. Nascono con Uobiettivo di documentare i contributi degli eventi scientifici, seminariali e congressuali

della SIRTS e generare intorno ad essi un dibattito.

La redazione &€ composta da un minimo di 5 e un massimo di 10 soci* SIRTS volontari* che devono:

a. avere esperienza in ambito scientifico e/o editoriale;

b. esserevagliat* dalla Redazione in essere;

c. essere membridel Direttivo in numero minimo di 3.
Ogni 2 anni, o in caso di dimissioni, tramite votazione dei membri in carica, la Redazione elegge le
seguenti cariche:

a. Caporedattor*;

b. Vice capo redattor* con funzioni di coordinator*.
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1. Sono in seguito concertati e distribuiti i seguenti ruoli tra i membri della Redazione:
a. 3 Responsabili di contatto (con gli autori; con le altre riviste; con il Direttivo);
b. Responsabile revisioni;
c. Responsabile comunicazione social;
d. Revisori ed editor.
V. Sono previste inoltre le seguenti figure scelte dalla Redazione che possono non essere né soci* SIRTS né
psicoterapeut*:
a. Autor* diarticoli;
b. Collaborator* estern* su progetti specifici: con formazione sistemica;
c. Commentator*: scelt* per competenza sul tema dell’articolo da commentare;
d. Revisor* estern*: scelt* affinché operi con modalita doppio cieco.
V. La Redazione si riunisce almeno una volta al mese con O.d.G. e produzione di verbale di sintesi delle
decisioni prese con i seguenti compiti:
a. Costruzione del numero annuale e di eventuali numeri speciali;
Vaglio degli articoli sottoposti dall* Autor* liberamente o su invito della Redazione;
Gestione del processo di revisione degli articoli tramite Uidentificazione dell* Revisor*;
Scelta e invito di un* Commentator* che scriva su un articolo selezionato;
Liberatorie dell* autor* per 'utilizzo del materiale pubblicato;
Assegnazione dei DOI per gli articoli e i commenti;
Strategie di diffusione della rivista.

@+ oo0o

10. Relazioni con enti privati

i. Il Direttivo puo decidere di patrocinare eventi organizzati da enti privati:
a. sesono diinteresse per la comunita sistemica
b. che prevedano in cambio la partecipazione scontata per i soci SIRTS e la partecipazione gratuita
ad almeno 2 membri del Direttivo
ii. Il Direttivo puo avvalersi della collaborazione di enti privati nell’organizzazione e/o pubblicizzazione dei
propri eventi quando il contributo:
- & inteso come partnership con SIRTS (entrambi sono ugualmente responsabili
dell’organizzazione)
oppure:
- come prestazione pagata da SIRTS
oppure:
- come supporto gratuito da parte del privato perché il valore dell’iniziativa SIRTS coincide con la
mission dell’ente privato.
iii. Il Direttivo puo decidere convenzioni temporanee o continuative con enti privati alle seguenti condizioni:
a. Conoscenza preliminare: avere provato la convenzione inizialmente in forma temporanea per
conoscere meglio l'interlocutore;
b. Un vantaggio per la SIRTS: la convenzione deve garantire gli interessi della SIRTS, evitare che la
SIRTS subisca una posizione di svantaggio rispetto agli interessi dell’ente, producendo
contestualmente una delle seguenti condizioni:

- miglioramento della qualita dei servizi: utilizzando le competenze o le risorse dell’ente
privato, la SIRTS puo offrire servizi piu efficienti e di qualita superiore;

- riduzione dei costi di SIRTS: Uente privato puo fornire servizi o beni a un costo inferiore
rispetto a quello che SIRTS troverebbe sul mercato, consentendo un risparmio;

- Implementazione di progetti innovativi: la collaborazione tra SIRTS e l'ente privato permette
di sviluppare progetti innovativi che non sarebbero possibili senza la collaborazione.

c. Interesse scientifico: la convenzione deve avere come obiettivo la realizzazione di attivita di
interesse sistemico (anche nell’ottica dell'integrazione e del dialogo con altri approcci teorici e
clinici) aperto tutti i professionisti sistemici;
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d. Trasparenza e correttezza: la convenzione deve essere negoziata e stipulata in modo trasparente
€ a partire da preventivi delle condizioni di mercato;

e. Non esclusivita: la convenzione non puo vincolare la SIRTS dallo stipulare altre convenzioni
analoghe con altri enti privati.

11. Codice etico

In un tempo di derive sociali ed etiche a livello globale, SIRTS sente la necessita di affermare i propri valori, che

sono da sempre alla base delle suo operato, impegnando |* propri* soci* ad una condotta di rispetto reciproco

umano e professionale. Sono valori fondamentali per SIRTS:

L’universalismo dei diritti: tutti gli esseri umani hanno diritti intrinseci e inalienabili, indipendentemente
da qualsiasi loro caratteristica.

L’inclusione sociale: la responsabilita collettiva di rendere a tutt* possibile il pieno esercizio dei propri
diritti umani, civili e sociali.

Il rispetto delle differenze: l'atteggiamento di considerazione, curiosita e cura verso |* altr*
riconoscendone dignita, autonomia e diversita, sorvegliando i propri pregiudizi e cercando di evitare che
causino offesa all’altr*.

L’ascolto e la non violenza: agire contro la violenza senza usare la violenza, ovvero indagando le ragioni
che possono averla generata in uno scambio franco, curioso e rispettoso della dignita dell’altr*.
Correttezza professionale: rispetto del codice deontologico e professionale dell’Ordine degli Psicologi
Italiani, e adempimento delle responsabilita assunte di fronte all’associazione al meglio delle proprie
possibilita.



